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Coleta Seletiva é fortalecida
pela Tamarana Tecnologia

No més dedicado ao Dia Mundial do Meio Ambiente,
comemorado em 5 de junho, a Tamarana Tecnologia fortalece
algumas agdes sustentaveis que podem transformar a sociedade.
A empresa promoveu a coleta seletiva do lixo como principal
instrumento de conscientizacao.

A agdo ocorre numa época propicia, especialmente apds
as fortes chuvas que cairam na regiao, levando o Municipio de
Tamarana a revelar as dificuldade do lixao da cidade, pelo excesso
de lixo gerado tanto nos ambientes familiares quanto
empresariais.

Uma das iniciativas da Secretaria do Meio Ambiente foi
fomentar a prética da reciclagem entre a populagéo, uma vez que
cada brasileiro produz, em média, um quilo de lixo por dia, o
equivalente a mais de 300 guilos por ano. Os nlmeros revelam
que a reciclagem € o Gnico caminho para diminuir o volume de lixo
produzido e garantir a sustentabilidade e a qualidade do meio
ambiente.
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CARTILHA DA
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EMPRESA LANCA CARTILHA
Para fortalecer as iniciativas
do municipio, a Tamarana Tecnologia
desenvolveu uma cartilha de coleta seletiva, com
orientacdes sobre a separagao dos lixos administrativos e
industriais. O material foi distribuido aos funcionarios de todos os
departamentos e turnos, entre os dias 2 e 7 de junho.
0 contelido tem por base a resolugao do Conselho
Nacional do Meio Ambiente e revela os beneficios da coleta
seletiva: diminuicao da poluigdo ambiental, queda na exploracao
de recursos naturais, reducao do desmatamento e, como
consequéncia, baixa nos custos e aumento de emprego e renda. O
material mostra ainda que cada individuo pode praticar os “3R™:
reduzir, reutilizar & reciclar.
0 coordenador de qualidade, Marco Aurélio Pinheiro
Gorckis, responsavel pela edicao da cartilha, relata que as areas ja
estao mobilizadas: “Todos estdo conscientes que € preciso
trabalhar ainda mais pela coleta seletiva. Hoje, na empresa,
temos em torno de 20 pontos de coleta, com a separacao de
papeis, plasticos, metais, vidros, organicos e
"?:'L ' residuos. Para alguns locais, inclusive,
encomendamos lixeiras maiores para
facilitar a separagao. A partir dessa
campanha, os funciondrios vao
acompanhar mais as atitudes uns dos
outros, influenciando positivamente no
resultado final. Trata-se de uma
conscientizacdo que comeca na empresa,
mas se estende para os lares e a cidade”,
comenta Gorckis.

Em sinergia com o
municipio de Tamarana,
empresa desenvolve

cartilha com informacoes

sobre a importancia da

. separacao correta do lixo.
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Brigada de Emergéncio
faz formacdo anual

A equipe da Brigada de Emergéncia da
Tamarana Tecnologia participou, entre os dias 6 e 13 de
maio, de mais um curso anual de reciclagem e formacao
de novos brigadistas. A ac@o contou com 37 brigadistas,
entre funcionarios e terceirizados.

0 técnico de Seguranca do Trabalho e chefe da
Brigada de Emergéncia, Thiago Patrocinio, explica que o

Acdo prepara

brigadistas S .
& curso, com carga horaria de 24 horas, foi bastante
para pratico e abordou diferentes temas: “Tivemos técnicas de
eventuais primeiros socorros, manuseio correto de equipamentos e

resgates em altura e em lugares confinados. Fizemos
aulas de massagem cardiaca e aprendemos a imobilizar
e transportar em caso de fraturas internas e externas,
acidente. entre tantas outras a¢oes. Esse ano capacitamos seis
novos brigadistas”, explica Thiago.

0 lider de producao, David Jassy, fala da . "
importéncia da reciclagem: “E um curso dindmico e Liderangas que participaram do curso,
fundamental para a empresa e para nds, como cidadaos.

Foi o segundo ano com resgate em altura, aumentando CAPAC'TAC)&O PERMANENTE

ainda mais nosso nivel de informacao. A cada ano que

passa a Brigada de Emergéncia estd mais preparada PROGRAMA Novos linEREs

para enfrentar qualquer tipo de situa¢ao”, complementa.

situacoes de

perigo e

Mais de 40 profissionais da Tamarana
Tecnologia ja passaram pelo Programa Novos
Lideres e ampliaram o repertorio comportamental,
sendo multiplicadores de praticas assertivas,
produtivas e bem direcionadas.

Nos dias 10, 11 e 12 de maio, mais um
grupo de dez funciondrios - Alex Pinheirg, Donizete
Pereira, Fagner larosz, Marcelo Marques, Guilherme
de Souza, Antdnio Gongalo, Marcio Ruthes, Marcelo
Gongalves de Souza, José Bonfim e Ubaldino
Everton - ingressou nessa jornada que vem
transformando a forma das pessoas pensarem,
agirem e atuarem.

0 gerente de Recursos Humanos e
Responsabilidade Social da Tamarana, Mauricio
Chiesa, explica que o trabalho realizado beneficia
tanto os lideres atuais quanto aqueles que se
preparam para assumir uma lideranca futura:
“Estamos hd trés anos tratando temas de extrema
importancia como autoconhecimento, feedback,
resiliéncia, empatia, inteligéncia emocional, entre
outros, visando a capacita¢ao da nossa equipe.”

0 eletricista industrial, Marcelo Marques,
comanda uma equipe de cinco eletromecanicos na
Tamarana e participou da dltima etapa: “Esse
programa transformou minha forma de pensar e
agir com meus liderados. Foi uma mudanca de
paradigma desde a forma de lidar com cada um,
até a maneira de dar feedback. Essa qualificagao
também me ajuda na vida pessoal”, finaliza.




e

Novo websife e Facebook da Tamarana:
mais informacdes e novidades!

A velocidade da internet e o
dominio das redes sociais
transformaram a maneira das pessoas
se comunicarem e acessarem as
informagdes. Atenta a essa dinamica
dos dias atuais, a Tamarana Tecnologia

. _ Maria Jagueline
langou recentemente seu novo website, da Silva Almeida,
@- wwrw. tarmaranalec nologia.com. br com ,ayau-t mals |e-\l|-e e dlnénﬂco com ganhagora d?
s curso de Rotinas
= informagdes da histdria da empresa, a A s
aans . -
politica de resultados e capacitagao
permanente dos profissionais, a cultura de SORTEIO DE CURSO - Em abril deste ano, a Tamarana
responsabilidade social, as inovagoes Tecnologia, em parceria com a Radio Tamarana e a Nova
tecnologicas, entre outros. Profissionalizante, langou pelas redes sociais o sorteio
0 internauta também encontrara de um curso completo, de oito meses, “Rotinas de
novidades na pagina do Facebook da Administracao”. A ganhadora, Maria Jaqueline da Silva
Tamarana, langada em 2013, com posts Almeida, tera aulas de teoria da administragao,
frequentes sobre tudo que acontece no planejamento e empreendedorismo, controle de caixa,
dia a dia da empresa. Sao quase mil faturamento, marketing e muitos outros assuntos. Visite
curtidas num curto espaco de tempo. vocé também o website e Facebook da Tamarana!
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f p LEAN OFFICE OTIMIZA CURSOS DO PROJETO
L.an SETORES ADMINISTRATIVOS DESENVOLVE TAMARANA

0 Projeto Desenvolve

HMANUFACTURING

A Tamarana Tecnologia estd planejamento estratégico da empresa. Tamarana caminha a passos largos,
implantando mais uma ferramenta de Estudamos ferramentas importantes como beneficiando a populacéo em geral e
gestdo, o Lean Office, sistema que gera os relatérios A3, para melhoria de favorecendo o indice de
ganhos produtivos em diferentes dreas. No processos, quadro de tarefas e outros”. Desenvolvimento Humano (IDH) da
més de maio, um grupo de profissionais e 0 coordenador da TIC, Carlos cidade. Os cursos retornaram com forga
lideres da empresa participaram de um Magno, explica que o Lean Office trouxe total em 2016, envolvendo um ndmero
treinamento, visando aprimorar 0s ganhos notéveis para o departamento: "0 ainda maior de alunos, com destaque
conhecimentos desse importante que nao é medido, nao & notado. Nao

para as aulas de culindria, estreando

i | tinhamos uma medigao para o nosso :
instrumental, a0 pi este ano. Confira:

Segundo o coordenador de trabalho. Fizemos uma cronologia das
Qualidade, Marco Aurélio Pinheiro Gorckis, o agoes a serem executadas e detalhamos
consultor focou o alinhamento horizontal das 05 problemas, com foco na solugdo. Sem
diversas dreas: “A meta € colocar todas as divida, esse sistema esta contribuindo Djecniclo2) de Jiho

- Inscrigac: de de 1 a 10 de julho
areas na mesma sinergia, seguindo o muito para a evolugao do nosso setor”. Carga Hordria: 40 horas

= LANCAMENTO: Curso de Culinria

& modulos: Pdes & bolachas, Bolos & tortas,

Sobremesas, Saladas & molhos e Docinhos.
= (ficina de Pintura

Dia: todas as quartas-feiras

Horario: das 13h as 16h
= Oficina de Croché

Dia: todas as quartas-feiras

Hordrio: 13h as 16h

Diretoria e liderangas

' PROJETO
da Tamarana Tecnologia
durante o treinamenta DE EN

wadossin b TAMARANA
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Visita da coordenadora estadual
do Sesi IndUstria do Conhecimento

Monitora Maria Jilia, a
gerente Gislane Syllos, as
visitantes Lourdes Ostapiuk
¢ Pandita Marchioro

e o gerente de RH,
Mauricio Chiesa.

0O dia 5 de maio
foi especial para a unidade
do “Sesi IndUstria do
Conhecimento”. O espaco,
mantido pela Tamarana
Tecnologia, recebeu a visita
da gestora do Sesi e
coordenadora estadual do
Programa, Lourdes
Bernadete Ostapiuk, na
companhia da
coordenadora das bibliotecas do Sistema Fiep, Pandita
Marchioro. As visitantes foram recebidas pela gerente
executiva da empresa, Gislane Syllos, pelo gerente de
Recursos Humanos e Responsabilidade Social, Mauricio
Chiesa, e pela monitora da biblioteca, Maria Julia Gomes
Soares.

0 objetivo foi realizar um balango das atividades
de 2015 e projetar novas agdes para este ano. A monitora,
Maria Jdlia, também trocou experiéncia e buscou novas
informacoes a fim de aprimorar a catalogacao de livros,
por meio do Sistema Pergamum, utilizado no espaco.

Das 35 unidades da Indistria do Conhecimento
no Estado, quatro sdo mantidas por empresas, sendo a
Tamarana uma delas. 0 espaco - utilizado por mais de 400
pessoas mensalmente - conta com mais de 2000 livros,
nove computadores e atividades culturais variadas ao longo
de todos os meses do ano.

A Indistria do Conhecimento € gratuita e aberta a
toda a comunidade de segunda a sexta-feira, das 9h as
17h30 e, aos sabados, das 8h as 12h.
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ATIVIDADES RELEMBRAM A
HISTORIA DE TIRADENTES

Principal martir da Inconfidéncia
Mineira, Joaquim José da Silva Xavier, o célebre
Tiradentes, foi 0 personagem destaque das
atividades realizadas na Inddstria do
Conhecimento, dia 20 de abril, um dia antes do
feriado que relembra a data da morte desse icone
nacional.

0 “Projeto Tiradentes” permitiu que um
grupo de adolescentes conhecesse, de forma
lidica e detalhada, a vida e as acdes que
transformaram Tiradentes numa referéncia da
liberdade no Brasil. A monitora da biblioteca,
Maria Jilia Gomes Soares, relatou de forma
descontraida a historia de Tiradentes, utilizando
um jogo de memdria. Os adolescentes também
utilizaram games e fizeram cartazes sobre o tema.
Ao final, os participantes visitaram a Tamarana
Tecnologia e almogaram no restaurante da
empresa.

Frequentadores da Biblioteca com a monitera Maria Jdlia,

EMPRESAS E INSTITUICOES DE ENSINO VISITAM A TAMARANA

Alunos do curso de Quimica Industrial da Fema, de Assis (SP),

Todo o conhecimento e
expertise da Tamarana Tecnologia, na
area em que atua, desperta
constantemente o interesse de
empresas, entidades e instituigdes de
ensino e pesquisa. Os visitantes, sempre
bem-vindos, sdo recepcionados pelos
gestores, que abrem as portas da
Tamarana, partilhando os
conhecimentos adquiridos.

Nos meses de abril e maio, o
ritmo de visitas continuou intenso.
Estiveram na empresa o Instituto
Ambiental do Parana (IAP), de Curitiba;
os funcionérios da Johnson Controls
Internacional (JCI); alunos de Tecnologia
em Gestao Empresarial e Tecnologia em
Gestao de Eventos da Faculdade de

Tecnologia (Fatec), de Presidente
Prudente; os estudantes da Fundagao
Educacional do Municipio de Assis
(Fema); as criancas do Abrigo Casa Lar;
e a empresa Solana, de Arapongas, do
grupo Boehringer Ingelheim do Brasil,

Na ocasifo, a Solana
aproveitou para fazer um benchmarking
em relacao aos projetos sociais da
Tamarana: “E com enorme satisfacdo
que fizemos essa visita e agradecemos
o carinho e atengao com que fomos
recebidos. Ficamos encantados com
tudo! Com certeza uma sementinha foi
plantada e o projeto vai germinar.
Agradecemos a oportunidade”, salienta
o analista de Recursos Humanos da
Solana, Dirceu Lima.
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rene mais de 300 convidados

Sucesso total
no evento de
confraternizacdo
da empresa
que reuniu fun-
cionarios e fami-

liares.

NOVAS CONTRATACOES

A Tamarana Tecnolgia, como parte de sua politica
de desenvolvimento e expansao permanente, esta sempre de
portas abertas dando oportunidade a novos profissionais.
Confira quem a empresa deu as boas-vindas, no més de abril:
=Valdinei Dantas dos Santos — Auxiliar de Producao
=Renato Efigénio Alves — Auxiliar de Manutencgao Predial
=Antonio Fernandes Marques — Manutengao
sAndré dos Santos Aradjo — Auxiliar de Produgao

.

Como ja e tradigao, o feriado do Dia do
Trabalhador é data escolhida para a Festa de Primeiro
de Maio, promovida pela Associagao dos Funcionarios
da Tamarana Tecnologia (ASERESTA) em parceria com a
empresa. Este ano, 330 convidados, entre funcionarios
e familiares, estiveram reunidos das 9h até o final da
tarde, num clima de muita descontra¢ao e amizade.

0 dia comegou com ¢ Campeonato de Futebol
Suigo, reunindo 49 jogadores em sete times. Destaque
para a equipe “Abelha”, campea do torneio, e a equipe
“Coelho”, vice-campea. Também foram premiados o
jogador com maior nimero de gols, Ubaldino Everton

Festa de Primeiro de Maio )

Aseresta

Barbosa, do setor de Suprimentos; e o goleiro “menos
vazado” , José Maria de Aimeida, da Manutencao
Predial e Jardinagem.

0 dia seguiu com o almogo festivo - costela,
frango, linguiga, salada, arroz e sorvete de sobremesa
- e muita animagao musical, sob o comando do DJ
Dénis César de Oliveira, conhecido como “DJ Sorriso” .
Para as criangas, a diversao ficou a cargo das camas
eldsticas disponibilizadas durante todo o evento. Na
ocasido, o presidente da ASERESTA, Thiago Rodrigo
Patrocinio, agradeceu a participacao de todos.

/ or . W, '; "
Valdinei Santos, Renato Alves, Antonio Marques e André Aradjo.




Duas palavras definem
Donizete Pereira dos Santos:
dedicacdo e persisténcia. Com
apenas 25 anos de idade, o
operador de producdo da Tamarana
Tecnologia vem construindo uma
histdria na empresa e crescendo ano
apos ano, desde que foi contratado
em 2011.

Donizete trabalhou com sacarias de sementes,
por 7 anos, e no setor de metalurgia, por 2 meses:
“Depois que deixei a sacaria, fiz um trabalho temporério
numa parceira da Tamarana. Na época, meu chefe viu
meu empenho e resolveu me indicar na Tamarana
Tecnologia. Comecei como auxiliar de producao no
refino. Como sou muito curioso e persistente, logo fui

Danizete Pereira dos
Santos. aperador de
produgda.

NOTAS GERAIS

Homenagem da Tamarana &s mies.

Café com aniversariantes.

Dedicugﬁo que faz o clifefencq

aprendendo outros servicos e mudando de fungao”.

Donizete realizou diversos cursos internos
ligados a lideranga e & operacdo de maquinas como
minicarregadeira, pa-carregadeira, empilhadeira e
outras: “Meu crescimento foi acontecendo até me
tornar, em agosto do ano passado, operador de
producdo. Quero aprender mais e realizar todos os
cursos que for possivel, para alcangar novos objetivos e
ter crescimento profissional. Desejo, no futuro, fazer
uma faculdade também”, comenta o operador.

Casado ha trés anos com Ruth Lopes dos
Santos e pai de uma filha recém-nascida, Larissa, de
apenas quatro meses, Donizete tem na familia sua maior
motivacao para sonhar e almejar seu crescimento:
“Agora estou batalhando para conquistar a nossa casa
propria”, finaliza o operador.

s ™y
ANIVERSARIANTES

ABRIL

02 Antonio Ferreira dos Santos
06 Marcio Alves Viana

06 Denis Cesar de Oliveira

16 Donizete Pereira dos Santos
16 Fernando Moreira Ferreira
19 Alessandro de Souza Ferreira
20 Jodo Domingues dos Santos
22 Luiz Carlos Jeremias

23 Edenil de Oliveira Monteiro
25 Luiz Henrigue de Q. Cruz

26 Juceir Cordeiro dos Santos
26 Vagner Rodrigues Santana
28 Ricardo Alexandre de Souza

CHA DA TARDE PARA AS MAES

Na sexta-feira, dia 6 de maio, a Tamarana
Tecnologia realizou um delicioso cha da
tarde em comemoracao ao Dia das Maes.
A equipe da Apetit e a funciondria do
departamento de Recursos Humanos,
Tuanny Gongalo, prepararam o cha com
grande capricho, reunindo as maes-
profissionais da empresa. Foram servidos
quitutes e refrigerante para as
funcionarias, que também ganharam rosas
e chocolates.

CAFE COM ANIVERSARIANTES

A Tamarana Tecnologia comemora 0s

junho, sob a condugédo da gerente
executiva Gislane Syllos, os profissionais se
confraternizaram e trocaram muitas ideias
e sonhos.

Gislane lembra que, além de parabenizar
0s aniversariantes, a reunido promove a
interacgao: “Festejamos, mas também
falamos de sonhos, gratidao, planejamento
pessoal e outros assuntos. A temética
deste ano é a valorizagao da histéria de
vida de cada pessoa. Os funcionarios
possuem historias de vida riguissimas,
marcadas por exemplos de coragem e
superacao. Tudo isso merece ser partilhado
e transformado em exemplo”, conclui
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Murilo Perassoli Subtil
Joilso Fernandes

MAIO

Jalio César Alves Neto

Kelly Daiane dos Santos
Alisson Galdine da Silva
Sebastiao Almeida dos Santos
José Roberto Saboia Franco
Rosalvo Rodrigues Ramos
Ronie de Matos Rodrigues

JUNHO

Devonil da Luz Pasturing
Claudio Pereira

Valdinei Miranda da Silva
Ronaldo Ruthes Ramos
Valdinei Apolinario
Tuanny Grazielli Gongalo
Gelson Alves dos Santos
Cicero Alves Queiroz

aniversariantes do més de forma especial e e 22 Agnaldo Borges de Oliveira
" - . 2 28 Bruno Pinheiro Gorekis
educativa. Na celebracao realizada em ! ' '
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