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Tamarana e Antares

REINAUGURAM NOVA PLANTA
DE RECICLAGEM DE SOLUCAO ACIDA

A Tamarana Tecnologia Ambiental e o Grupo Antares reinauguraram em
parceria, no dia 10 de maio, a nova planta de Reciclagem de Solucdo Acida
(URA). A area faz parte do Programa Ecoldgico de Reciclagem - EcoAcido™,
da Antares, que recicla solucdes de acido sulfurico residual gerado no
processo industrial, para serem reutilizadas em novos processos fabris. O
objetivo desse novo setor é garantir um produto ecolégico limpo e seguro.
Desde que foi criado pela Antares, o Projeto EcoAcido™ ja evitou que fossem
lancados no meio ambientes mais de 1.000 toneladas de CO2, 2.000 toneladas
de gesso tdéxico, 60 toneladas de metais pesados, entre outros.

Durante o evento, estiveram presentes os fundadores da Tamarana, Paulo
Garcia e Luiz Carlos André, os membros do Conselho Consultivo, gestores e
convidados da empresa, como os empresarios Evandro de Marchi e Jaime Gusmado,

da revista PB Brasil, organizadores da Fenibat - Feira Internacional de Baterias
de Chumbo. Representando a Antares estavam o diretor Almir Trindade e os
filhos, Daniel e Davi Graize Trindade, e profissionais das cidades de
Apucarana, Sdo Paulo e Governador Valadares.
0 evento foi aberto pela gerente executiva da Tamarana, Gislane
Syllos, seguido da declaracdo do fundador da Tamarana, Paulo Garcia:
“Trabalhamos juntos para edificar esse belissimo espaco. Algo
impar no segmento. Desejo que a nossa parceria com a Antares
permaneca por muitos anos, pois temos a mesma filosofia de
trabalho e os mesmos principios e objetivos”.

AMIZADE E CONFIANCA - Ao falar da parceria, 0
diretor da Antares, Almir Trindade, fez um

agradecimento: “€ até dificil eu falar da
Tamarana, sem me emocionar, pois foi uma

empresa que confiou em nossos projetos.
Quando chegamos aqui, ha 11 anos, e

apresentamos a ideia da reciclagem
de chumbo, algo que ndo existia

= Y= | ‘ “ ' no Brasil, os fundadores Paulo e

U . | ] J a Luiz acreditaram’”.

07

20 anos de idade, para trabalhar no setor
matéria-prima.

me desenvolvendo aqui dentro”.

FAMILIA:

TIRA VOCE DO SERIO:

fofoca.

COMIDA PREFERIDA:
adoro churrasco.

‘

Alegria, descontracdo e amizade foram os ingredientes da
“Festa 1° de Maio" realizada pela Associacdo dos
Funciondrios da Tamarana Tecnologia Ambiental. Os
associados e familiares prestigiaram o evento, que teve
inicio as 9 horas com o Torneio de Futebol, sistema
“mata-mata’, e a participacdo de seis equipes. Na partida
final, os jogadores do Selénio - nome que os atletas deram
ao time - venceram por 2 a 1 o time do Zinco.

Os diretores da Tamarana e da Associacdo agradeceram a
presenca de todos, parabenizando os profissionais pelo
empenho e dedicacdo. No cardapio, arroz temperado,
mandioca com bacon, farofa e diversas carnes.

trabalho, o operador de Producdo, Luiz Carlos Jeremias, foi
contratado pela Tamarana em 1997, quando tinha apenas

Hoje, depois de duas décadas de empresa e atuando
no setor de Refino, Jeremias fala com alegria da sua
contratacdo: “Fiquei sabendo da vaga por intermédio
de minha mde que, na época, trabalhava aqui. Ndo
tinha experiéncia para a func¢do, pois meu emprego
anterior foi numa empresa de avicultura, mas a
Tamarana me deu a oportunidade assim mesmo.

Com o tempo e os treinamentos fui aprendendo e

TAMARANA:
Minha segunda casa.

Tudo na minha vida.

TELEVISAO:
gosto de assistir futebol.

Construi minha vida
trabalhanlglg Ta m a ra n a

Comprometido, dedicado e parceiro de todos os colegas de

Casado ha 19 anos com Elena Ferreira Brito, e pai de dois
filhos - Bruno, de 13 anos; e Eduardo, de 3 anos - Jeremias
faz uma retrospectiva de sua vida: “Era solteiro quando

de entrei aqui. Tudo que adquiri e me desenvolvi como pessoa

e como profissional foi trabalhando na Tamarana. Construi
minha vida com esse trabalho. Trata-se de uma 6tima
empresa para se trabalhar, que capacita o funcionario e nos
da seguranca, tanto é que estou aqui ha 20 anos”.

Sobre os relacionamentos na empresa, o operador
conclui: “Para mim, o diferencial da Tamarana é o ambiente
de trabalho e os relacionamentos, por isso me sinto muito
bem. Sou uma pessoa calma e na minha, na maioria das
vezes, e me dou bem com todo mundo”.

ALEGRIA:
o nascimento dos meus filhos.

NAO ESQUECE:
de um acidente que sofri em 2007.

MUDARIA SE PUDESSE:
minha timidez

LAZER:
viajar com a familia.

SONHO:
trabalhar para meus dois filhos
terem uma faculdade.

14 o
% pessoas

A festa foi animada pelo D) e diretor de Esportes da
Associacdo, Dénis de Oliveira.

0 evento reuniu mais de 400 pessoas, entre elas 80
criancas que se divertiram com a cama elastica, a piscina de
bolinha e a pintura facial, além de outras atividades, todas
sob a orientacdo de monitores. Apos o almoco foi a vez do
Bingo Festivo movimentar os convidados e distribuir
prémios: liquidificador, batedeira, sanduicheira, cafeteira
elétrica, panela de arroz e 200 reais em dinheiro.

Destaque também para a homenagem realizada ao
funciondrio mais antigo de casa - Luiz Carlos Jeremias, da
Metalurgia - por duas décadas de muita dedicacdo e
empenho.
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O diretor da Antares terminou o discurso, citando o salmo 127, 1-3: "Quero concluir dizendo que ‘Se o Senhor ndo edificar a casa, em vao
trabalham os que a constroem... Pois Deus o da aos seus amados até durante o sono’. Cito esse versiculo biblico, pois acredito que tudo
aquilo que a gente faz e recebe é graca e obra de Deus. E sou muito grato a Deus por mais essa obra edificada em parceria com a
Tamarana”.
A cerimonia foi encerrada com a homenagem aos profissionais da Antares pelos servicos prestados com dedicacdo e
exceléncia - o gerente geral, Valdinei Nascimento de Souza; o gerente de estacdo, Valdecir Nascimento de Souza, e
os operadores de estagdo Sonival da Silva, Vanderlei Nascimento de Souza e Rafael Soares de Mendonga.
Também foram feitas homenagens ao engenheiro civil Eduardo Hideo Fujii, coordenador do projeto, com
a colaboracdo - na fase de acabamentos finais - das equipes de Manutencdo Predial, Jardinagem,
Manutencdo Elétrica e Tecnologia da Informagdo da Tamarana. Apés o corte da fita e a visitagdo
a nova unidade, os convidados foram recepcionados com um almoco especial no restaurante
da Tamarana Tecnologia Ambiental.

VISITAS SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

No dia 8 de maio, 40 alunos dos cursos de No dia 29 de marco, a Tamarana proporcionou,
Administracdo e Tecnélogos em Recursos Humanos e gratuitamente, a vacina da gripe a todos os

Gestdo Comercial da Faculdade Catuai, visitaram a
Tamarana, acompanhados dos seus professores. Os
estudantes vieram com o objetivo de aproximar a teoria
da prdtica, conhecendo de perto o dia a dia de uma
empresa e suas praticas bem-sucedidas de gestdo.
Durante a visita, o0 que mais chamou a atencdo dos
académicos foi o DNA socioambiental da Tamarana: as
iniciativas sociais e as prdticas ambientalmente

corretas, socialmente justas e economicamente viaveis.

CAFE COLONIAL NA ASSOCIACAO

No dia 13, a Biblioteca Sesi - Indistria do Conhecimento
reuniu as mades-esposas dos funcionarios num café
colonial, realizado na sede da Associacdo dos
Funcionarios da Tamarana. O evento contou também
com um bingo que distribuiu como prémios um secador
de cabelo, uma chapa de alisamento, um kit da
Boticario, um perfume importado e um Dia da Beleza,
em um saldo.

funciondrios. Sob a orientacdo do médico da empresa,
José Roberto Sabdia Franco, foram adquiridos lotes do
produto e feita a aplicacdo, na prépria empresa, por
profissional da sadde. Na ocasido, os profissionais
também tiveram a oportunidade de regularizar a
carteira de vacinacdo, recebendo doses de outras
vacinas.

FUNCIONARIOS: 93% DE SATISFACAO

0 departamento de Recursos Humanos da empresa
realizou uma pesquisa de clima organizacional,
avaliando o envolvimento, o bem-estar, o
contentamento e qualidade de vida no ambiente de
trabalho. Os numeros finais registraram 93% de
satisfacdo, um indice altissimo que confirma as boas
praticas da empresa.

TARDE COM AS MAES

No dia 8 de maio, 40 alunos dos cursos de Administracdo e Tecnélogos em Recursos
Humanos e Gestdo Comercial da Faculdade Catuai, visitaram a Tamarana,
acompanhados dos seus professores. Os estudantes vieram com o objetivo de

aproximar a teoria da pratica, conhecendo de perto o dia a dia de uma empresa e
suas praticas bem-sucedidas de gestdo. Durante a visita, o que mais chamou a
atencdo dos académicos foi o DNA socioambiental da Tamarana: as iniciativas
sociais e as praticas ambientalmente corretas, socialmente justas e
economicamente viaveis.

06

REUNE MAIS DE

90 CRIANCAS

A Biblioteca Sesi - Industria do Conhecimento, com o apoio
da Tamarana Tecnologia Ambiental, realizou, no dia 19 de
abril, o “Projeto Circo da Alegria”. Ajiniciativa reuniu, na
Associacdo dos Funciondrios da Tamarana (Aseresta), mais
de 90 criancas da Escola Municipal Professora Iracema Torres
Rochedo e da Creche Vinde a Mim.

0 evento contou com a parceria do Centro Educacional
Marista Irmdo Acdcio, de Londrina, entidade que atua com
projetos de arte - entre eles aulas de teatro e arte circense -,
educacdo e cursos técnicos com o objetivo de promover a
defesa dos direitos da infancia e da juventude.

Sob a coordenacdo de Everton Luis Bonfim, 25 educandos do
Centro realizaram; durante 40 minutos, apresentacdes de
teatro e danca. Logo depois foram realizadas cinco oficinas
de atividades circenses, incluindo praticas-de malabarismo e
equilibrio.

Segundo a coordenadora da Biblioteca Sesi, em Tamarana,
Danielle Caroline Camargo, foi um momento muito especial
para todas as criancas: “O evento foi'encantador. Antes das
oficinas, tivemos um lanche oferecido pela empresa, o que
aproximou todos os convidados. Agradecemos a parceria do
Centro Social Marista e da'empresa Tamarana, bem como a
colaboracdo de todos os voluntarios”.

- %
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Conscientizagcdo ambiental: Trilha da Biodiversidade

A Tamarana Tecnologia Ambiental foi uma das empresas
presentes na “Trilha da Biodiversidade”, um projeto do
Instituto Agrondmico do Parana (IAP), que aconteceu na
Exposicdo Agropecuaria de Londrina, de 31 de marco a 9 de
abril.

A trilha é um espaco, em que o IAP transmite de forma
|idica, a importancia de cada pessoa colaborar com a
preservagdo, a recuperagdo e a prote¢do do meio ambiente.
Trata-se de um trabalho educativo e informativo, com quatro
eixos tematicos: dgua, vegetacdo, residuos, atitudes
sustentaveis, levando as pessoas a questionarem as proprias
atitudes. Durante a trilha, os visitantes também conhecem
empresas com atitudes sustentdveis. A Tamarana esteve
presente divulgando as praticas sustentdveis em favor do
meio ambiente.




informativo-julho.pdf 4 11/07/17 11:54

, c U Rsos O primeiro semestre da Tamarana
Tecnologia Ambiental foi
movimentado por diversas
atividades de reciclagem

destinadas aos profissionais de o
diversas as dreas, seguindo a forte

TRE I NAME NTO politica de capacitacdo adotada d e se rVI o
pela empresa.

Tamarana Tecnologia Ambiental promoveu, no dia 13 de maio, o 2° Workshop para Prestadores de Servico, sob a orientacdo dos
ENGAJAR E ENCANTAR -Visando a exceléncia no atendimento e o desenvolvimento pessoal e departamentos de Recursos Humanos, Qualidade e Seguranca do Trabalho.

profissional; a Tamarana lancou o programa “Engajar e Encantar” - um curso de 12 horas de Os parceiros da Tamarana estdo presentes em diversos setores da empresa, como portaria, réstaurante, obras e eventuais servicos
duracdo envolvendo todos os profissionais da empresa. Divididos em cinco grupos, os contratados. O Workshop é um espaco para transmitir todas as normas e procedimentos da Tamarana em relacdo as documentacdes
participantes tiveram palestras durante um periodo de dois meses, sobre temas como lideranca, e as normas de qualidade e seguranca.

comunicaéo, relacionamento, atendimento ao gliente, e outros. 0 evento permite o crescimento mdtuo com a troca de experiéncias, além de garantir a politica de exceléncia adotada pela empresa
e a fidelizacdo com os clientes. S3o varios programas que permeiam o dia a dia/da empresa - 5S, Sistema Lean, Normas
Regulamentadoras (NRs) e projetos e processos internos - demandando conhecimentos especificos.

SEGURANCA DA INFORMACAO - Dia 17 de abril, a Tamarana promoveu a palestra “Seguranca da
Informacdo” destinada aos funciondrios que utilizam terminais de computadores. O objetivo foi

dar dicas de como acessar sites, realizar pesquisas, abrir arquivos e entrar em links sem correr o
risco de contrair virus.

LEAN MANUFACTURING - A equipe de profissionais da Tamarana
receber novas orientacdes sobre Lean Manufacturing, nos dias 23 Nesse Seg””d?
de fevereiro, 23 de marco e 27 de abril. O Lean é filosofia de Workshop me preparei melhor
~ AN - L para aproveitar ao maximo o evento.
gestdo focada na minimizacdo do desperdicio, otimizacdo de

. . , Elaborei vdrias perguntas em casa, para
recursos, aumento da produtividade e melhoria continua. } ) .
poder tirar todas as minhas duvidas. Apesar

de prestar servico ha 12 anos para a Tamarana, Muito valida a iniciativa
havia muita coisa que desconhecia. Espero que do Workshop, pois havia muitas
haja outros, para eu aprender ainda mais." coisas que ndo sabia. Ndo participei do

primeiro, no ano passado, por isso foi étimo
ter esse segundo. Achei bem legal a ideia,

Alexandre da Silva principalmente pelo conhecimento da cultura
Incomagq Service da empresa.’

Nicole Cezira Ramalho
Meiborg
Nutricionista Apetit

Excelente acdo para promover o
alinhamento entre a Tamarana e os
parceiros. Foi 6timo conhecer melhor a

Mais um profissional da Tamarana Tecnologia Ambiental se formou no Dale Carnegie Course cultura, os projetos e as mudancas realizadas
-Treinamento de Competéncias interpessoais’, renomada capacitacdo ministrada pela Dale Carnegie pela empresa. A iniciativa desse Workshop
Training, empresa referéncia na drea de desenvolvimento de gestores e futuras liderancas. confirma o cuidado que a empresa tem com as
No dia 19 de abril, o coordenador de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Carlos Magno se pessoas.”
formou no curso, sendo reconhecido como “profissional com melhor rendimento nas aulas”. A escolha
foi realizada pelos préprios colegas de sala, que destacaram e elogiaram a participacdo do “Magao”, Vilma Pimenta Cirilo
como é chamado na empresa. Munhé
Com duragdo de 12 semanas, o curso visa o fortalecimento das relacdes no ambiente de trabalho,
orientando o profissional a gerenciar o estresse, lidar com as mudancas, comunicar-se de forma
04 assertiva, ser um lider proativo e ter mais visdo, confianca e entusiasmo. S e , 05

Presenca Educacdo e Arte



