INFORMATIVO ANO 5 = N°16 = SETEMBRO DE 2017

dmaraia

TECNOLOGIA AMBIENTAL

T

i' -
fee—

L i

DESTAQUENA  CIPATEM NOVA
FENIBAT 2017  DIRETORIA

PAG 02 PAG 07

www.tamaranatecnologia.com.br 0 /tamaranatecnologia




TAMARANA

Empresa lanca nova identidade visual e recebe

grande ndimero de visitantes durante a
a Fenibat 2017, em Londrina. W

A 3? edicdo da Feira Nacional e Segundo a Gerente Executiva de Gestdao da Tamarana, Gislane Syllos, a feira @ uma

Internacional de Baterias de Chumbo oportunidade impar de novos contatos: "Trata-se de uma ocasido para alavancar

- Fenibat 2017 reuniu mais de cem negocios, prospectar clientes e conhecer novos parceiros. Estamos presentes, pois

empresas fornecedoras de queremos divulgar nossa marca, prestigiar o publico desse segmento e ter contato,

produtos e servigos para a COM NOSS0S parceiros”.

inddstria de baterias A exemplo da edicdo anterior, a Tamarana Tecnologia Ambiental foi referéncia

chumbo-acido e de reciclagem de durante a Fenibat 2017 realizada no Centro de Eventos de Londrinag, dias 25 e 26 de

chumbo. A Fenibat atraiu setembro. A empresa se destacou pelo design do estande e localizacdo central, bem

multinacionais e organizacbes como pela elevada circulacdo de visitantes.

detentoras de alta tecnologia de A feira foi 0 marco para a divulgacao do novo logotipo e da nova identidade visual da
todo o Brasil e de 15 paises, Tamarana. No estande, foi exibido varios videos, mostrando o processo de producdo

dentre eles China, Estados
Unidos, Suica, Franca,
Cingapura, Coreia do Sul e
india.

e refino, os setores e profissionais, incluindo os projetos sociais da empresa
destinados a comunidade: "Estavamos la para falar de chumbo, receber

parceiros e tratar de negocios, mas falamos tambem das acoes de
Responsabilidade Social porque é parte fundamental da cultura da
empresa’, diz Gislane,

Neste ano, a novidade do estande foi a presenca de uma area VIP
projetada para a realizacdo de trés reunides simultaneamente,
com estrutura de apoio e atendimento bilingues, em inglés e

espanhol, facilitando os contatos internacionais: "€ a
principal Feira do Pais, que atrai visitantes de diversos
continentes. Somos privilegiados por esse evento

ocorrer ao lado de nossa cidade”, diz a Gerente
Executiva.
0 evento comecou pela manhd, com a

_.-_._._._r - . 3 't
= Conferéncia e o Forum de Tecnologia, com
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— = traducdo simultdnea para as linguas

inglesa e espanhola, seguido da
visitacdo aos estandes nos periodos
da tarde e noite.
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Ha 15 anos, a Tamarana Tecnologia Ambiental e parceira do A Tamarana Tecnologia Ambiental, como principio da propria cultura,
Consdrcio para Protecdo Ambiental do Rio Tibagi (Copati), subsidia parte dos materiais utilizados no projeto Pingo D'Agua:
responsavel por proteger e recuperar o/ ecossistema da Bacia do Rio  "Auxiliar o Pingo D'agua é dever relevante da empresa. Por meio
Tibagi e garantir a sustentabilidade para as futuras geracées. Uma desse projeto é possivel ampliar a visao das pessoas quanto aos

das iniciativas do Copati é o projeto “Pingo D'Agua”, que atua cuidados ambientais e fazer com que a nova geracao olhe para
diretamente com alunos e professores na conscientizacdo essas questdes de forma consciente, promovendo a preservacdo do
ambiental, por meio da producdo de materiais didaticos, meio ambiente”, comenta Bruno Gorckis, Gerente de Meio Ambiente
treinamento de professores e desenvolvimento de atividades de e Qualidade da Tamarana Tecnologia Ambiental.

conscientizacdo e preservacao.

'‘ATENDIMENTO

Como parte do projeto "Atendimento Mota 10°, que preza pela melhoria
continua no atendimento ao pablico interno e externo, a Tamarana
Tecnologia Ambiental vem realizando uma série de acdes. Uma-delas sdo
as entrevistas com os motoristas de caminhges, para que avaliem a
empresa e deem sugestoes de melhorias. Esse contato direto permite
conhecer a realidade dos profissionais, favorecendo o dia a dia deles e
atualizando o cadastro de dados. Ao final da conversa, 0s motoristas sao
presenteados com um boné da empresa.

14.100 HABITANTES EM TAMARANA

REALIZA

NOTA 10° v '

MELHORIAS

Adocao do PAGER

Outra iniciativa foi a ampliacao de uma area exclusiva para
0s motoristas, a fim de aguardarem com conforto e
seguranca a hora de carregar ou descarregar 0 caminhdo:
“Reformulamos totalmente o espaco proximo a portaria e
disponibilizamos Wi-Fi aos motoristas. Tambem
entregamos para cada um deles um pager (ou bip como
tambem e conhecido), aparelho eletronico que permite o
porteiro avisar, por um sinal, que o motorista pode entrar”,
comenta Carlos Magno, do departamento de Tl e
Comunicacado.

O Pager tem varios beneficios, pois permite ao motorista
ficar onde deseja, tanto na drea de espera da empresa, o
“Espaco Tamarana’, quanto no caminhdo. No momento da
sua entrada ele é informado por sinal. Isso garante a
ordem de chegada, sem a necessidade de filas ou
deslocamento do porteiro.



Concurso cultural avalia politicas de qualidade e gestao de pessoas

A Tamarana Tecnologia Ambiental realizou um concurso  Tuanny Grazielli Goncalo, do departamento-. de Recursos
cultural, motivando os participantes a redigirem textos sobre a  Humanos, explica as razées do concurso; “Escolhemos.a redacdo
empresa, citando os beneficios, as ferramentas de qualidade e  como prova do concurso cultural, porque motiva o participante a
as razoes que tornam a empresa uma organizacdo encantadora.  analisar e colocar no papel o que ja assimilou a respeito da cultura
e dos valores da empresa, bem como a sua visdao sobre a
0 concurso revelou a percepcao dos funciondrios sobre as  organizacdo, demostrando que absorveram bem os valores e as
praticas de gestdo, a cultura organizacional e a assimilacao dos  informacoes necessarias para 0 nosso trabalho”,
valores da empresa. Os trabalhos foram conduzidos pelos
setores de Qualidade e Meio Ambiente, sob a geréncia de Bruno  Para analisar e classificar os textos foi criado um comité de
Pinheiro Gorckis, e Recursos Humanos e Responsabilidade  avaliacdo, que elegeu as quatro melhores redacgGes, premiando os
Social, sob a geréncia de Mauricio Chiesa Carvalho. vencedores com vales-compras de diferentes estabelecimentos
comerciais. Confira os vencedores e os temas das redacoes.

1° LUGAR

Eleandro José Goncalves da Silva
(Materia-Prima); “Inovar, implementar e
encantar planejando o futuro”,

2° LUGAR

Marcos Alexandre Andrade Prestes
(Manutencdo Predial). "0 encanto
da tecnologia”.

3° LUGAR

Wesley Roberto dos Santos
(Administracdo/Fiscal): "“Comprometimento
com os valores”.

4° LUGAR

Elton Pereira dos Santos (RH/Portaria):
"Compromisso”.

BIbLIOTECA @ TaMaRaNa ReUNEM
{'X aIS 0 FILHOS OM aTIVidades ReCReaTIVas

A Tamarana Tecnologia Ambiental, juntamente com a biblioteca Sesi - Inddstria do
Conhecimento, celebrou o Dia dos Pais promovendo uma tarde festiva. Com o tema “Pai,
VOCé e 0 cara”, pais e filhos se reuniram, no dia 10 de agosto, para realizar atividades
recreativas - pinturas, colagens e dobraduras - e participar de um café da tarde.

Danielle Caroline Camargo, monitora da biblioteca, explica que o tema proposto foi uma
forma de valorizar a figura paterna, enaltecendo a grandeza de um pai para o filho: "Toda
crianca precisa ter a figura de um herdi na sua educacdo. Faz parte da infancia sadia. Do pai
ou responsdvel vem os valores, as virtudes e o exemplo a ser seguido. Mas nem sempre
esse herdi esta na figura masculina. Ha familias em que a mde faz esse papel. Ou entdao um
avo ou avo. Caso o pai nao esteja presente na familia, alguém precisa ser o modelo dessa
crianga”,

Para Vagner Rodrigues, pal de Miguel e Kemmily Rodrigues, de 3 e 6 anos,
respectivamente, participar da tarde foi especial: “Estive com o Miguel, nesse evento,
e ele gostou muito. Fizemos varias atividades juntos, além de brincarmos e
tomarmos um lanche. Esse tipo de iniciativa mostra o quanto a Tamarana
Tecnologia Ambiental € uma empresa que se preocupa com os funcionarios
e valoriza a familia", comenta o profissional do setor Metaldrgico.
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EQUIPE . MA NA |
SOBE AO PODIO NOS

JOGOS

DO SESI

2017

Em sua primeira participacdo nos Jogos do Sesi, o time de futebol suico da Tamarana
Tecnologia Ambiental conquistou o terceiro lugar, entre 19 equipes que disputavam
a fase municipal. A experiéncia favoreceu a integracdao entre os jogadores da
empresa e uma maior aproximacao com outras organizagoes da regido.

0 gerente de Recursos Humanos e Responsabilidade Social, Mauricio Chiesa
Carvalho, comenta sobre o incentivo a participacdo: "A direcdo, com o apoio
da ASERESTA, Associacdo Esportiva, Recreativa e Social Tamarana, foram
as grandes motivadoras. Esse tipo de acdo proporciona qualidade de vida,
por meio da pratica esportiva, e aproxima os profissionais, melhorando
o relacionamento e o convivio didrio”,

0 capitdo da equipe, Everton Barbosa, do setor de Faturamento,
se disse surpreso com o resultado: “Foi uma fase disputada, com
bastantes equipes. Conquistamos a terceira posi¢do gracas a
unido do time, ao companheirismo e ao trabalho em conjunto,
aliado a forca de vontade. Montamos um grupo com
funcionarios que ja praticavam o esporte, nos horarios de

folga. Todos estdo de parabéns, entre eles 0 nosso
artilheiro, o técnico em Seguranga do Trabalho, Thiago

Patrocinio”, diz.

Barbosa fala do objetivo maior do evento: "0 que importa mesmo s30 05
novos amigos feitos dentro e fora empresa, sem falar no grande
incentivo que recebemos para montar o time e participar. Isso
mostra 0 quanto a Tamarana Tecnologia Ambiental se
preocupa com 0 nosso bem-estar’, conclui.
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CIPA TEM
NOVA DIRETORIA

A diretoria da Comissdo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA), da Tamarana Tecnologia Ambiental, gestdo
2017/2018, tomou posse no dia 5 de julho. Os membros - parte eleitos pelos funcionarios e parte indicada pelo

empregador - seguem com a missdo de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, priorizando a
preservacao da vida e a promocao da saude do trabalhador.

0 técnico em Seguranca do Trabalho, Thiago Rodrigo Patrocinio, fala das acBes da CIPA na Tamarana: "€ uma
Comissdo bastante atuante, que faz reunides mensais, ordindrias e extraordinarias. Ela organiza a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), da orientactes periddicas, propde acdes preventivas e
faz inspecdes, sugerindo melhorias”, diz Patrocinio.

Por meio do programa “PartiCipa Agora®, a CIPA incentiva os profissionais a reportarem possiveis situacdes de
risco, eliminando as chances de ocorréncia: "Dizemos que existe o acidente e o quase acidente. Quando o
funcionario reporta uma possivel situacdes de risco, estamos evitando que se torne algo concreto,
prejudicando um trabalhador”, explica o técnico em Seguranga.

Outro programa é o Dialogo Semanal de Seguranca O D55 e o momento desse alerta, pois o ‘piloto
(DSS), com reunides periddicas sobre as praticas automadtico’ pode levar a situacdes de risco. Também
cotidianas: "Um acidente pode ocorrer pela rotina e falamos dos "vicios' e da maneira mais segura de

experiéncia, ou seja, pela acdo automatizada, em que  realizar uma atividade”, conclui Patrocinio.
a pessoa faz sem prestar muita atencao.

Titulares eleitos:
Silmar Moretado, |eferson Aparecido Garcia e Donizete Pereira dos Santos.

Suplentes eleitos:
Caroline Aparecida de Araljo, Ademar Ferreira Machado e Wagner lzidoro
do Nascimento.

Titulares indicados:
Marcelo Pereira (presidente da CIPA), Eduardo Hideo Fujii e Marcelo
Marques dos Santos.

Suplentes indicados:
Marcio Rodrigues da Silva e Betania de Oliveira Santin
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Z PREVENQEO DE ACIDENTES

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), a ser realizada entre os dias 16 e 20 de outubro de 2017, terd um
diferencial este ano. A empresa estd promovendo um concurso de parddias musicais, incentivando criacoes que destaquem a seguranca no
trabalho.

0 abjetivo da iniciativa, segundo Caroline Aparecida Aradjo, secretaria da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e auxiliar
administrativa de Recursos Humanos, & fomentar a criatividade dos funcionarios: “Esperamos de maneira descontraida e motivadora,
verificar o quanto os profissionais estdo atentos as questdes de seguranca”,

As criagbes sdo individuais e nado existe restricdo de género: Os diretores da Tamarana Tecnologia Ambiental e a Comissao Interna
“Queremos musicas que ajudem na integracao dos trabalhadores, de Prevencdo de Acidentes (CIPA) elegerdo a melhor muasica,
divulgando questdes importantes para a conscientizacdo de todos”,  premiando com quatro convites de jantar.

explica Caroline.

Compromisso e
responsabilidade com
0 meio ambiente.
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